Colegio Nuestra Senora de la Misericordia

VALPARAISO, Marzo 28 de 2018.

CUENTA PUBLICA ANO 2018
GESTION ESCOLAR 2017

En cumplimiento a los preceptos legales establecidos en la Ley N° 20.370 y en el D.F.L. N° 2
de 1998 modificado por la Ley N° 20.248; se da cuenta a la comunidad escolar de Padres
y Apoderados de la Gestion Escolar.

DE LO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

El COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MISERICORDIA RBD 1588-1, es un Establecimiento
Educacional de cardacter particular subvencionado, con financiamiento compartido vy sin
régimen de Jornada Escolar Completa (JEC) en todos sus niveles.

Durante el 2017, el Colegio se compone de dos cursos de distinto nivel en Educacion
Parvularia, un curso por nivel de primero a octavo ano de Ensenanza Bdsica y asi mismo,
un curso por nivel desde primero a cuarto ano para la Ensenanza Media. En cuanto a la
jornada de atencién para los alumnos, esta se distribuye en el Primer y Segundo Nivel de
Transicion en 22 horas cronoldgicas semanales. En los niveles de 1 a 4° bdsico la jornada
se extiende a 33 horas semanales, 5° y é° bdsico 30 horas semanales, 7° bdsico a 2°
medio 33 horas semanales y 3° a 4° medio 36 horas semanales.

Al respecto de su ordenamiento institucional, el Colegio Misericordia tiene como mdaxima
autoridad académica al Director. Su equipo de gestion cuenta con un Director, una
Coordinadora de Pastoral, una Inspectora General, y una Jefa de la Unidad Técnica
Pedagdgica.

EN EL AMBITO PASTORAL.

La Pastoral del Colegio Nuestra Senora de la Misericordia, durante el Aho 2017, en
conjunto con la propuesta pastoral de nuestra Provincia Religiosa “San José" celebramos
el Ano de la Misién, bajo el lema *“180 anos de Misericordia, corazén de la mision... hacia
los senderos del mundo”, donde todas sus actividades pastorales fueron en torno a ésta
celebracion, las cuales recordamos a continuacion:

e Celebracion de Semana Santa con toda la comunidad educativa:
v Lunes de Ramos: “Bendicidén de los Ramos”
v' Adoracion ltinerante “Jesus Eucaristia llegd y fue recibido en cada sala
de clases”

v' Adoracién Eucaristica con los Padres y Apoderados
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v" Via Crucis cada curso con una estacién a cargo

v Celebracion de las Siete Palabras con todo el Personal del
Establecimiento

v' Fiesta de Resurreccion

Encuentro de Directivos y Agentes Pastorales: Instancia de encuentro de la Familia
Madre Rossello en Cérdoba - Argentina, donde participd nuestro Director Paulo
Guerra y Coordinadora de Pastoral Hna. Paula Diaz.

Encuentro de Llideres de la Misericordia en Mendoza - Argentina, donde
participaron dos alumnas de 4° Medio pertenecientes a la comunidad de Lideres
de la Misericordia de Valparaiso: Paula Patino y Valeria Torres, acompanadas del
Equipo Pastoral, dicho encuentro se realiza todos los anos como parte de su
itinerario de formacién como Lider de la Misericordia.

Pastoral Sacramental:

v Bautismos: Se realizaron en dos fechas, 1° y 2° Semestre, en total fueron
8 Ninos que readlizaron su Sacramento en la Parroquia San Luis
Gonzaga.

v' 1° Comunioén: Por este afio no se realizd ya que los alumnos se
encuentran realizando su 1° ano de Catequesis Familiar.

v Confirmacién: Por este ano no se realizd ya que los alumnos se
encuentran realizando su 1° ano de Catequesis.

Eucaristias por curso y Celebraciones Institucionales: Luego de cada Jornada de
Formacion, se realizd la misa por curso, con presencia de su profesor jefe, padres y
apoderados. En cuanto a las Celebraciones Institucionales tales como: Aniversario
del Colegio, Natalicio de la Madre Fundadora, Fundacién del Instituto, Adulto
Mayor, participd todo el alumnado, personal del Establecimiento, Padres vy
Apoderados.

Con motivo de accion de gracias por la etapa escolar que contindan o terminan
se realizan las Eucaristias de los alumnos de 8° Bdsico y 4° Medio, acompanados de
su profesor jefe, padres y apoderados.

Pastoral del Personal del Establecimiento: Se acompana la vida espiritual y pastoral
de nuestro personal, pero este ano de una forma diferente agregando en cada
instancia de Consejo 20 minutos de Pastoral (1°, 2° y 3° jueves de cada mes) a
excepcion del 4° jueves de cada mes en el que se dedica una hora para lo
pastoral.

Ademdas, durante el mes de agosto, nuestros trabajadores se organizaron para
visitar un Hogar de Ancianos, donde se compartié con los abuelitos del lugar un
momento de juegos, bingo, cuenta cuentos, peluqueria, una rica once y algunos
regalitos para cada uno de ellos.
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Participacién Eclesial: Durante el afio se trata de tener presencia activa en las
distintas instancias pastorales que nos ofrece nuestra Didcesis, el DEC y el
Decanato Juan XXIll, durante el ano 2017 se participd en: Encuentro de Directores y
Coordinadores Pastorales con el Obispo, Encuentros de Coordinadores Pastorales
(COPACED), Eucaristias segun las distintas celebraciones litUrgicas del ano. En
cuanto al Decanato Juan XXIll se participa activamente de las reuniones mensuales
y en actividades de Semana Santa, Pentecostés, Dia de Todos los Santos y
Eucaristias.

Jornada Pastoral con todo el Personal: Esta se realiza todos los anos y es finalizando
nuestro primer semestre la cual es en conjunto con los Colegios de Santiago, donde
tenemos una instancia de reflexion pastoral y un compartir fraterno, éste ano se
realizd en torno al Ano de la Mision, se nos invitd a cuestionarnos coémo estd nuestra
tierra de misién, las cuales son cada una de nuestras comunidades educativas.
Como Comunidad Educativa, para finalizar el ano, se organizd una salida de
esparcimiento donde se realizd un momento de reflexion pastoral y un compartir
fraterno, para asi darle fin a nuestro ano 2017.

Jornadas de Formacioén: se llevaron a cabo los dias jueves segun las fechas
establecidas para cada curso, desde Pre Kinder a 4° Medio, éstas se realizaron en
las dependencias del Colegio Patrocinio San José y en el caso de 4° Medio que son
dos dias, la cual se desarrollé en la Casa de Retiro “"Mater Misericordiae"” en Puente
Alto - Santiago. Todas ellas fueron acompanadas por sus Profesores Jefes, Director,
Equipo Pastoral y Apoderados.

2° Encuentro Misericordia Ninos: participan ninos de 4° a 6° bdsico, de nuestro
Colegio y de la Escuela Bdasica Blas Canas, es asi como 15 de nuestros ninos
participaron de ésta instancia de formacién, reflexion, juegos y actividades que les
ayuda a potenciar sus cualidades de liderazgo, esta se realizd durante 2 dias en la
Casa de Retiro "Mater Misericordiae” en Puente Alto — Santiago, los cuales fueron
acompanados por Adelina lbarra, Hna. Danay Mardones y Hna. Paula Diaz, se
agradece la confianza de los padres y apoderados por el deseo que sus hijos
puedan participar y formarse en este dmbito.

Callejeros de la Fe: Instancia de reflexion y compartir desde la fe un tema de
contingencia nacional, participaron de éste nuestros alumnos de 1°, 2° y 3° Medio,
este se realizd en el Gimnasio del Instituto Comercial Blas Canas en Santiago
Centro.

Infancia Misionera: comunidad de ninos misioneros de 1° a é° Bdsico que
participaron de las distintas actividades realizadas los dias martes, donde su fin es
potenciar su espiritu misionero en conjunto con otros ninos del mundo que hacen
de la ensenanza de JesUs un estiio de vida y que lo comparten con sus
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companeros, familias, amigos, etc. En la celebracion del cierre pastoral recibieron
sus distintos signos, tales como: chapita misionera, carnet del misionero y rosario
misionero, esto es segun la etapa que estén y el compromiso que ellos van
adquiriendo.

Pastoral Juvenil: comunidad de jovenes de 7° Basico a 4° Medio que participaban
de sus encuentros los dias viernes junto a la Hna. Danay Mardones, teniendo
instancias de reflexion, oracion, dindmicas, que les ayuda en su crecimiento
espiritual y pastoral.

Caminata de Los Andes: participaron alrededor de 16 jovenes, los cuales fueron
acompanados del Equipo Pastoral, Profesores y Director, ésta se realizdé el 21 de
octubre, donde se caminaron 27 kildmetros, animados por las distintas estaciones
durante el recorrido hasta el Santuario de Teresita de Los Andes.

Fiesta de la Luz: Se convocd a todos los cursos para participar de la actividad, en la
cual debian ornamentar su sala y preparar de forma creativa un baile alusivo a la
vida del Santo o Santa que se les entregd, cabe destacar que se notd la
dedicacién, creatividad, responsabilidad, interés en todo lo realizado, tanto por los
ninos, jovenes, profesores, padres y apoderados, realmente se vivid en familia una
gran fiesta de la luz.

Cierre Ano Pastoral 2017: dicha actividad se realizd por primera vez, con ello se
quiso dar a conocer las distintas instancias pastorales que ofrece nuestro
Establecimiento y a través de éstas, reconocer a cada uno de nuestros alumnos,
padres y apoderados que participan de forma activa en cada una de ellas.

Campana Navidena: se realizd durante las dos Ultimas semanas de clases, donde
se motivd a los cursos a cooperar con una caja navidenaq, la cual adornaron de
forma creativa, en ella habian alimentos no perecibles, tarjetitas con mensajes,
dibujos y algun regalito exira, estas fueron entregadas personalmente por el equipo
pastoral, direccidn y profesores, para familias que escribieron sobre su necesidad y
dejaron su carta en la Radio Bio Bio y en las parroquias del Decanato, se eligieron
algunas y se les hizo entrega de cada una de ellas.

Mision de Verano: Esta se desarrollé durante el mes de enero en conjunto con los
Misioneros de la Misericordia, que son alumnos y ex alumnos de nuestro
establecimiento, y Mision Pais, que son jovenes de la Universidad Catdlica, quienes
realizaron distintas actividades en el sector de la Capilla de la “Santa Cruz”, tales
como: por casa, talleres, liturgias, momentos de oracion. Como comunidad
educativa aportamos con el alojamiento de los j6venes en nuestro Colegio y con el
aporte de algun alimento no peresible que se solicitd a cooperar a todo el
alumnado durante el Mes de Maria.
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EN EL AMBITO DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO, SUBVENCION ESCOLAR Y
FINANCIAMIENTO COMPARTIDO.

A continuacidn, se desglosan los gastos de mayor relevancia a nivel de mantenimiento,
financiamiento compartido y Subvencién Escolar Preferencial (SEP) realizados durante
2017. Asimismo, indicamos que nuestro Colegio cumple con todas las rendiciones y
reportes solicitados por el Ministerio de Educaciéon (MINEDUC) y la Superintencia de
Educacién Escolar (SUPEREDUC), dando cumplimiento al proceso de Rendicidon de
Cuentas.

1. GASTOS MANTENIMIENTO $2.235.556.-

Los gastos de mantenimientos se encuentfran asociados a los diferentes arreglos que se
realizan en el Colegio, tanto de manera preventiva como de imprevistos de la
infraestructura. Entre ellos podemos indicar que durante 2017 se realizd la limpieza de
canaletas del sector de Educacion Parvularia y Educacion Media, mantencion de
bajadas de agua lluvia y canaletas; arreglo de sala de profesores y techo de sala de
musica, limpieza de alcantarillado, reposicion de vidrios y/o policarbonato del patio
techado, arreglos del piso y pintura del comedor de asistentes, mantencion de zonas de
seguridad y cambio de gomas de escaleras, entre otros.

2. GASTOS DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)
Los gastos asociados a la SEP se encuentran estipulados en la Planificacién Anual del
Colegio y aquella tributa a la Planificacion Estratégica 2016-2020. Por lo tanto, a
continuaciéon, se presentan las acciones con mayor relevancia para la Instituciéon y
aqguellas que deben impactar en los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Realizar Contratacion de Personal $ 36.976.656
Implementacion de una plataforma computacional que

cuenta con una base de planificaciones de clases y $ 7.115.500
evaluaciones de aprendizaje.

Desarrollar Talleres en el area artistica y/o cientifica. $ 1.939.336
Implementar Salidas Pedagogicas en diferentes $ 2 660.100
asignaturas. T
Elaborar agendas y/o Libreta de comunicaciones $ 2.585.276
Desarrollar Jornadas de Formacion $ 3.720.375
Actualizar las caracterisitcas de la Biblioteca CRA . $ 1.833.001
Generar jornada de trabajo y/o esparcimiento para los $ 1.135.965
funcionarios del Colegio. ( T
L TOTAL _|$ 57.966.200
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3. DEUDA POR MENSUALIDAD

En lo relacionado a la deuda de Mensualidad, estd asociada a alumnos que no se
encuentran actualmente matriculado, pero que permanecen con una deuda con
el Colegio, el total por este concepto asciende a $ 7.484.996.

ASPECTOS ACADEMICOS

A continuaciéon, se presentan los resultados obtenidos por los estudiantes en las
evaluaciones Simce durante el 2016. Los cursos evaluados son 4° Bdsico, 6° Bdsico y 2°
Medio. Ademdas, se indican los resultados obtenidos por nuestros estudiantes de 4° Medio

2017.

4° BASICO COMPRENSION DE LECTURA

Comprension de

Lectura

266 i

| Puntaje promedio
£l promedio 2016 del establecimiento comparado con el obtenido en 1a evaluacidon anterior es similar
{2 puntos)
El promedio 2016 del establecimiento comparado con el promedio nacional 2016 de establecimientos de similar
i similar GSE es {~2 puntos)

i
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4° BASICO MATEMATICA

amahbaia : ,mﬁwmﬁsmﬁmmmm

Puntaje promedio 254

£l promedio 2016 del establecimiento comparado con el obtenido en la evaluacidn anterior es similar

(12 puntos)
| Elpromedio 2016 del establecimiento comparado con el promedio nacional 2016 de establecimientos de mas bajo
| similar GSE es {-10 puntos)

240 2 242 __,:3-2-—-—"“"

2014 2015 2018
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Puntaje promedio 254
£l promedio 2016 del establecimiento comparado con el obtenido en {a evaluacién anterior es mas bajo
. {19 puntos)

| Elpromedio 2016 del astablecimiento comparado con el promedio nacional 2016 de establecimientos de similar !
| simitar GSE es {4 puntos) \
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Matematica

253

El promedio 2016 del establecimiento comparado con el obtenido en (a evaluacién anterior es similar
{-8 puntos)

El promedio 2016 del establecimiento comparado con el promedio nacional 2016 de establecimientos de similar

similar GSE es {0 puntos)

g
L .t e
Z
&

203

150+

100 :

2013 2014 2018 2018
Afe

www.colegiomisericordia.cl

Pagina 9 de 14



Colegio Nuestra Senora de la Misericordia

6° BASICO ESCRITURA
Puntajes promedio Simce Escritura 6° basico

La prueba Simce Escritura 6° bisico presenta diferencias respecto a las evaluaciones Simce de otras Sreas, debido a la naturaleza
de {3 habilidad evaluada, Para el afio 2016 ol puntaje se obtiens a partir de la evaluacién realizada con la pauta holistica® con la

que se corrigit la prueba Ademés, se incorpora la comparacién con los resultados de s evaluacién anterior.

Puntaje promedio 2016 51

£l promedio 2016 del establecimiento vomparado con el obtenido en la evaluacibn anterior es similar
(-4 puntos)

£l puntaje promedio 2016 del establecimiento comparado ton el promedio nacional de establecimientos similar

de similar GSE es {-1 punto)

ﬁmm%ﬂmd%m%owm&mmhm«% .

2° MEDIO COMPRENSION DE LECTURA
Comy ﬁﬁiﬁﬁﬁetectura

mmmmwwmmmmmamm
»ammmaummmmmmm .

Wammmmmmuwmmmwmmmmwmmmﬁmd

Puntaje promedio 241
| El promedio 2016 del establecimiento comparado con el obtenido en la evaluacin antarior es simitar
{10 puntos}
El promedic 2016 del establecimiento comparado con ol promedio nacional 20186 de establecimientos de mis bajo
similar GSE es {18 puntos )
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2° MEDIO MATEMATICA

Matemitica

3 Puntaje promedio 245
i

Elp dio 20186 del establecimiento comparado con el obtenido en (a evaluacidn anterior es sienilar

{~14 puntes)
4
|
. g £1 promedio 2016 del establecimients comparado ton el promedio nacional 20186 de establecimientos de mds bajo
| simitar GSE es

{-38 puntos i
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EN EL AMBITO DE LOS TALLERES COMPLEMENTARIOS (EXTRAESCOLAR)

Como parte de la formacién integral de nuestros estudiantes, el Colegio Nuestra Senora
de la Misericordia, ofrecid diversas actividades extra-programaticas con el objetivo de
fomentar valores tales como: el trabajo en equipo, la solidaridad, la tolerancia, la
autodisciplina, perseverancia y la responsabilidad, colocando a disposicion de los
estudiantes talleres de tipo pastoral, artistico — cientifico-cultural y deportivo, que permitid
potenciar sus talentos y habilidades.

Durante el ano 2017 los talleres que se impartieron fueron: EMA, Banda, Cheerleaders,
Fotografia, FUtbol (Mixto, Varones y Damas), facilitando en los estudiantes el desarrollo de
habilidades artisticas y deportivas.

e Participacién del Taller de Cheerleaders en diversas competencias a nivel regional
y nacional obteniendo el Primer Lugar a Nivel Nacional en categoria Junior.

¢ Participaciéon del Taller de FUtbol en encuentros amistosos.

e Participacion del Taller de EMA en el Teatro Municipal.

e Gala del Taller de Cheerleaders.
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Presentacion final de los talleres y premiacion a los estudiantes destacados en:
Banda, Coro, EMA, Futbol, Cheerleaders y Fotografia.

La Banda del Colegio tuvo su primera presentacion oficial en el desfile en
homenaje a los Héroes de Iquique, ademds de presentaciones en el Regimiento
Maipo y concursos a nivel regional.

EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio Misericordia favorece el desarrollo personal y social de sus estudiantes,
proporciondndoles herramientas formativas en el dmbito espiritual, valdrico y psicoldgico
que les permitan relacionarse sanamente con Dios, consigo mismo y con su entorno,
impactando directamente la disposicion al aprendizaje, el bienestar y el desarrollo socio
afectivo de los estudiantes. Ademas, un buen clima de convivencia escolar es un factor
de proteccion que otorga seguridad a los estudiantes, a sus familias, a los docentes y a
todos los miembros de la comunidad educativas.

En el dmbito de la Convivencia Escolar se aplicé un Plan de Convivencia Escolar
Formativo- preventivo:

Se frabajaron los valores y sellos institucionales a través de las Reflexiones
Semanales por curso (trabajo en equipo entre estudiantes y profesor jefe)

Se realizé la Escuela para Padres, especificamente para 8° B y alumnos con NEE,
con apoyo de la Psicologa y Psicopedagoga del colegio en donde se entregaron
herramientas a los padres para que puedan ayudar de mejor forma a sus hijos/as
en el proceso de ensenanza de aprendizaje.

Los estudiantes de PK a 4°B participaron en las Charlas de “Colaciones
Saludables” por parte de la Encargada de Convivencia Escolar (Los estudiantes
recibieron colaciones saludables)

Se actualizé el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE). EIl que se
socializd con los estamentos de la comunidad educativa durante el Segundo
Semestre, entrado en vigencia en el mismo periodo.

Se trabajé en mejorar la asistencia tanto individual como de curso a fravés de la
premiacion mensual de éstos.

Se abordaron los casos de conflictos presentados durante el ano con sus
respectivas mediaciones, derivaciones, reparaciones, sanciones y soluciones.

Las situaciones abordadas desde Convivencia Escolar durante el ano 2017 fueron de los
siguientes tipos:

Conductas Disruptivas

Agresiones fisicas y verbales

Sospecha de Bullying

Problemas de convivencia enfre estudiantes

Mal uso de las redes sociales
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Denuncias de maltrato fisico

Todos los casos fueron abordados de acuerdo a un debido proceso (aplicando el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar):

La dindmica para resolver los conflictos, fueron principalmente la mediacién por
parte del Inspector o Encargada de Convivencia Escolar, los cuales conducian a
los estudiantes, principalmente, a la reflexion para reconocer las faltas, realizar
compromiso personal, hasta llegar a la aplicacidn de medidas pedagdgicas/
formativas, disciplinarias y reparatorias.

Desde Convivencia Escolar se trabajé directamente con padres y apoderados
para realizar frabajo Colegio - familia a fin de mejorar las conductas de los
estudiantes y asi asegurar un clima de armonia en las aulas y colegio en general.

DESAFIOS:

Nuestro gran desafio como Colegio Nuestra Senora de la Misericordia es consolidarnos
como una alternativa educacional preocupada en impregnar los valores y sellos de
nuestros Fundadores, Santa Madre Josefa Rossello y el Padre Blas Canas. Ademds, de
concretar una mirada holistica del proceso educativo, basado en nuestros Sellos vy
Valores Institucionales.

Entre nuestros desafios mas proximos, se encuentran:

v

LN 8Nm RN %

\

Consolidar nuestro Proyecto Educativo de Educacion Catdlica en todos los niveles
impartidos.

Fortalecer nuestros sellos educativos, como son la Misericordia, el Ambiente
Fraterno y la Formacion Cientifico-Humanista.

Desarrollar nuestro Plan de Formacién Colegio Misericordia.

Consolidad la matricula y proyeccion de los cursos 2018-2019.

Fortalecer nuestros Talleres Extraprogramaticos a nivel regional y nacional.
Fortalecer la vinculacién con Universidades pertenecientes al CRUCH.

Consolidar el uso de nuestra Plataforma Computacional para las planificaciones,
evaluaciones y visualizacion de calificaciones por parte de nuestros apoderados.
Aumentar la participacién de los padres y apoderados en la educacion de sus
hijos.

Implementar el Plan Integral de Seguridad Escolar y el Comité de Seguridad Escolar
(PISE) en Coordinacién con los diferentes actores del sector de Cerro Alegre.
Asegurar un trabajo articulado entre los diferentes niveles del Colegio y generar
espacio y/o momentos para el Desarollo de Capacidades de nuestros
colaboradores.
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v' Identificar tempranamente a los estudiantes con dificultades de aprendizaje o
rezagos pedagogicos, con el fin de optimizar nuestras intervenciones en el nivel de
eficacia escolar.

v" Desarrollar un ambiente fraterno y de Sana Convivencia Escolar, con el fin, de
mejorar los Indicadores de Desarrollo Personal y Social.

v Socializar con nuestra comunidad educativa los protocolos de intervencion
explicitados en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

v Fortalecer el Centro de Estudiantes y las Directivas de Curso, con el propdsito de
ampliar su dmbito de accidén y propender al desarrollo de una formacion
ciudadana.

Finalmente, nos queda agradecer a toda la comunidad educativa, quienes con
disposicion y confianza han dispuesto de la formacion, tanto para los estudiantes, como
para cada integrante del Colegio. Asimismo, es relevante mencionar el apoyo del Centro
General de Padres y los Apoderados que han confiado en nuestro Proyecto Educativo y
en las actividades que programamos para el 2017. Confiado en un JesUs cercano de los
mas necesitados y una Madre Josefa Rosello defensora de las injusticias.

“En cualquier aramstanda en que o5 encontréi, tened !é Un granito de ﬁa
basta para transportar una montana de un @upr aotro”.
Santa Maria Josefa Rosseffo

LO GUERRA GUAJARDO
DIRECTOR
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MISERICORDIA
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