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¡Hemos visto al Señor! 

 

Valparaíso, 25 de marzo de 2024 

CUENTA PÚBLICA 2023 
 

Estimada Comunidad Educativa: 

Les brindo un fraternal saludo y a través de la presente Cuenta Pública quiero darles a 

conocer la gestión educativa realizada en el 2023. Resulta de suma importancia recordar 

que, respondiendo a los requerimientos ministeriales, la Cuenta Pública se realiza 

considerando las cinco áreas del modelo de Gestión de Calidad: Gestión Pedagógica, 

Liderazgo, Convivencia escolar, Gestión de Recursos y resultados. 

Es nuestro propósito continuar aportando en la formación de nuestros y nuestras 
estudiantes, además de continuar desarrollando mejoras permanentes en post de 
contribuir al desarrollo integral del estudiantado, comprometiendo como siempre al equipo 
de gestión central, a nuestros equipos de profesionales y asistentes de la educación, así 
como el acercamiento de los padres y apoderados en esta noble labor. La presente Cuenta 
Pública de la gestión 2023 se rinde de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. Su 
propósito es dar a conocer las principales acciones, objetivos, metas y cumplimiento de 
propósitos de la gestión escolar correspondiente al año 2023. 
 
Nuestro Colegio se encuentra adscrito a la ley SEP (Subvención escolar preferencial), lo que 

es una oportunidad para todos y todas las estudiantes de nuestro colegio, en especial para 

los estudiantes prioritarios. Por esto es que diseñamos y ejecutamos un plan de 

mejoramiento que apunta a realizar acciones que van en mejora de los procesos educativos. 

Estas acciones se enmarcan en 4 dimensiones: Gestión Pedagógica, Liderazgo, Convivencia 

Escolar y Gestión de Recursos. De las cuales se generaron objetivos y metas estratégicas a 

cuatro años con el fin de dar énfasis al ciclo de mejoramiento y de acuerdo a la contingencia 

que vivimos años anteriores se fueron ajustando al contexto escolar.  

En el 2023 finalizamos un nuevo ciclo de PME 2020-2023 y estamos en proceso de un nuevo 

PME 2024-2027. 

Esperamos que este reporte nos permita seguir formando una comunidad educativa que 

aprende cada día a ser mejor, sobre la base de nuestros sellos y valores plasmados en 

nuestro Proyecto Educativo. 

I.- Aspectos Generales 

El Colegio NUESTRA SEÑORA DE LA MISERICORDIA RBD 1588-1, cuenta con una 

estructura de dos cursos de distinto nivel en Educación Parvularia (PK y K), un curso por 

nivel de Primero a Octavo año de Enseñanza Básica y un curso por nivel desde Primero a 

Cuarto año para la Enseñanza Media sin régimen de Jornada Escolar Completa (JEC). 

1.- Matrícula 2023 

 Matrícula marzo 2023  Matrícula diciembre 2023 

Pre- Básica 72 71 

Básica 311 314 

Media 153 156 

Total 536 541 
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2.- NUESTROS EQUIPOS: 

 

EQUIPO DE GESTIÓN NOMBRE 

Directora Adelina Ibarra Araya 

Encargado de Formación y convivencia escolar  Andrés Cangas 

Jefa de UTP Paola Pizarro 

Coordinador de Pastoral Ángel Salinas 

 

 

EQUIPO DE INSPECTORÍA NOMBRE 

INSPECTOR GENERAL Tamara Patiño 

INSPECTORA DE PATIO Julia Torres 
Macarena Ossandon  

 

 

 

EQUIPO DE PASTORAL NOMBRE 

Coordinador de Pastoral Ángel Salinas 

Asistente de Pastoral Romina Moreno 

Antonia Cuadra 

Capellán I Semestre:  

Padre Julio Maulén 

 

 

EQUIPO DE FORMACIÓN NOMBRE 

Encargado de Formación y Convivencia Escolar  Andrés Cangas 

Orientadora Camila Aliquintui 

Trabajadora Social Karen León 

Psicóloga Giarett Olivares  
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EQUIPO DE APOYO UTP NOMBRE 

Encargado de la Gestión Pedagógica Paola Pizarro 

Asistente de UTP Carolina Galaz 

Profesores de apoyo pedagógico Jairo Iturrieta 
Martín Reyes  

Encargada CRA Carolina Ramírez  

Educadoras Diferenciales Franckesca Moral 
Carol Mansure 

 

II - EN EL ÁMBITO DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO, SUBVENCIÓN ESCOLAR 

PREFERENCIAL Y FINANCIAMIENTO COMPARTIDO 

1.- Gastos relevantes  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III .- PME 2020-2023 - AÑO 4 

DIMENSIONES ACCIONES 

LIDERAZGO 1.- REACTIVACIÓN EDUCATIVA INTEGRAL 
2.- SOCIALIZACIÓN DEL NUEVO REGLAMENTO INTERNO  
      (RI) PARA TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD     
      EDUCATIVA 
3.- ACOMPAÑAMIENTO Y FORMACIÓN A EDUCADORES  
      DE LA MISERICORDIA 
4.- ACOMPAÑAMIENTO Y FORMACIÓN AL PROFESOR  
      JEFE 
5.- JORNADAS DE REFLEXIÓN Y FORMACIÓN BAJO LOS  
      SELLOS INSTITUCIONALES 
6.- FORTALECIMIENTO DE LIDERAZGOS 

PARTIDAS TOTAL

GASTOS REMUNERACIONALES 605.840.207$   

GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PÚBLICO 21.581.098$     

OTROS GASTOS EN PERSONAL 4.451.349$        

APORTES PREVISIONALES 29.011.583$     

ASESORÍA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN 6.187.386$        

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 23.532.372$     

GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGÓGICO 1.882.192$        

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 16.450.237$     

GASTOS DE OPERACIÓN 89.965.052$     

SERVICIOS BÁSICOS 16.384.937$     

SERVICIOS GENERALES 4.068.968$        

GASTOS EN CONSTRUCCIÓN Y MANTENCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 9.178.697$        

GASTOS MANTENCIÓN Y REPARACIÓN DE BIENES MUEBLES 233.062$           

ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 214.950$           

TOTAL GASTOS 883.977.465$   

COLEGIO MISERICORDIA - AÑO 2023
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FORMACIÓN Y 
CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

7.- VIVIENDO LOS SELLOS INSTITUCIONALES CON LA  
      COMUNIDAD DE LA MISERICORDIA”. 
8.- FORMACIÓN AMBIENTAL, BASADO DESDE LOS   
      SELLOS INSTITUCIONALES” 
9.- FORTALECIMIENTO DE LA BUENA CONVIVENCIA,  
      AUTOCUIDADO Y SENTIDO DE PERTENENCIA DE    
      NUESTRA COMUNIDAD ESCOLAR. 

GESTIÓN 
PEDAGÓGICA 

10.- INTEGRAR ESTILOS DE APRENDIZAJES 
11.- TRANSICIÓN DE EDUCACIÓN PARVULARIA Y   
        EDUCACIÓN BÁSICA 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 

12.- PERFILES DE CARGO POR COMPETENCIA 
13.- HABILITACIÓN DE ESPACIOS EDUCATIVOS  
        FRATERNOS Y SEGUROS 
14.- CONTRATACIÓN DEL PERSONAL SEP 
15.- RECURSOS PARA POTENCIAR LOS APRENDIZAJES 

TOTAL 15 ACCIONES 2024 

 

III.- PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE LAS DIFERENTES ÁREAS DE GESTIÓN:  

 

La Dirección de establecimiento tiene como objetivo principal, conducir efectivamente el 

funcionamiento del colegio, responsabilizándose por los resultados formativos y 

académicos de los y las estudiantes, trabajando articuladamente con todas las áreas de 

gestión y comprometiendo a toda la comunidad educativa para una mejora continua. 

   

1) PASTORAL: 

En el ámbito de la Pastoral, nos proponemos alcanzar importantes metas alineadas con la 
visión educativa plasmada en nuestro Proyecto Educativo Institucional, siendo conscientes 
de que toda escuela católica aspira a un horizonte formativo. Nos definimos como un 
Pastoral Educativa comprometida en llevar a cabo distinto procesos de acompañamiento, 
escucha, afectivos y celebrativo. Estas acciones se sustentan en los sellos institucionales 
establecidos en nuestro PEI, especialmente en la Pedagogía de la Misericordia y el Ambiente 
Fraterno.  
Buscamos generar instancias de acompañamiento, formación y celebración en distintos 
entornos, dirigidos a los diferentes actores de la comunidad educativa, incluyendo 
estudiantes, educadores y familias. Estas iniciativas están diseñadas para ser significativas 
y tener un impacto positivo en la vida de los miembros de la comunidad educativa.  
En nuestra labor, destacamos la importancia de situar al ser humano en el centro, dentro 
del marco de una escuela católica que se construye a partir de un contenido que ilumina y 
permea toda base de nuestro modelo educativo. Establecemos relaciones basadas en un 
acompañamiento impregnado de un amor entrañable. Nuestra principal promesa es ser 
una comunidad educativa que forme individuos en y para la Misericordia, utilizando 
nuestros Sellos Institucionales para desarrollar de manera armoniosa las capacidades y 
habilidades de todos los estudiantes, en comunión y complementariedad con las familias.  
Dentro de nuestras grandes metas como área pastoral es formar, acompañar y celebrar a 
todos los actores de la comunidad educativa, como estudiantes, educadores y familias, 
enfocándonos en nuestro sellos institucionales: Pedagogía de la Misericordia y Ambiente 
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Fraterno. También, proporcionar espacios que fomenten el cuidado de nuestra casa común 
y la escuela, mediante actividades concretas que impacten en la vida cotidiana y promuevan 
un estilo de relación fraterna, destacando un buen trato entre todos y el uso responsable 
de los recursos materiales y naturales. Además, de impulsar una pastoral cien por ciento 
“Educativa”, donde se pone al centro al estudiante, potenciando su dimensión espiritual, 
fomentando la conciencia ética – moral, la promoción de una ciudadanía responsable y la 
educación en el amor y efectividad, en distintas instancias escolares, ya sea en aula como 
fuera de ella. Finalmente, difundir la buena nueva de Jesús en todos los ámbitos educativos 
del establecimiento.  
Estas metas y objetivos se ven reflejada en diversas celebraciones carismáticas, actividades, 
formaciones, acompañamientos y procesos que se llevaron a cabo, tales como:  
 
 
Celebraciones litúrgicas y carismáticas:  
 

- Animar desde la oración en Actos cívicos y celebraciones como Inicio de año escolar, 
conmemoración del día de la mujer, día del estudiante, ceremonias de abanderados, 
día del cyber acoso, ceremonias de transición de parvulario, ceremonias de 
licenciatura, ceremonias de premiación, fiesta de la chilenidad, entre otras 
actividades.  

- Campaña de Cuaresma 
- Semana Santa (lunes de ramos, miércoles Santo, Jueves Santo y lunes de 

resurrección) 
- Euracistía Bendición de chaquetas de 4° Medio generación 2023. 
- Apadrinamiento de 4° medio a kínder 
- Celebración del día del Estudiante 
- Aniversario del colegio 
- Día mundial del Agua 
- Día mundial del Medio Ambiente 
- Pentecostés 
- Eucaristía de los Abuelos 
- Mes de la Solidaridad (Agosto) 
- Encuentro Misericordia Joven 2023,  Mendoza – Argentina. 
- Eucaristía de 8° Básico 
- Eucaristía de 4° Medio 
- Fiesta de la Fraternidad 
- Fiesta de la luz 
- Mes de María 
- Adviento 

 
Pastoral Educativa 
 

- Inducción a Apoderados nuevo 
- Inducción a Estudiantes nuevos 
- Inducción a Educadores nuevos 
- Encuentro con Cristo en Maitencillo con 4° Medio 
- Encuentros con Cristo desde pre kínder a 3° Medio 
- Desarrollo del Plan de Formación Ciudadana 
- Día del ahorro, con Kyklos y Banco Santander 
- Articulación constante con las áreas de Dirección,  Gestión Pedagógica y Formación 
- Articulación a educadores de la misericordia 
- Acompañamiento a educadores de la misericordia 
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- Realización de consejos de profesores 
- Acompañamiento a estudiantes  
- Planificación de instalación de una pastoral educativa en el aula a través de diversas 

asignaturas. 
 
 

 
Pastoral Complementaria 
 

- Catequesis de 1° Comunión (1° Año) 
- Catequesis Familiar (1° Año) 
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2) EQUIPO DE UTP/ CRA:  

 

➢ INTEGRAR ESTILOS DE APRENDIZAJE: 

• Se realizan las tres evaluaciones DIA propuestas por la agencia de calidad, permitiendo 

tener un diagnóstico certero de los aprendizajes y avances de los estudiantes. Análisis que 

permitió realizar talleres de reforzamiento en los niveles 4to básico a 2do medio. 

• En relación al apoyo a los estudiantes con NEE, se realiza monitoreo y seguimiento en el 

aula. Se genera alianza familia – escuela y se trabaja con docentes generando estrategias 

para el logro de los objetivos de aprendizaje. Se continua con los talleres de lecto escritura 

para 1ro y 2do básico, para pre kínder y kínder se realiza taller de desarrollo de habilidades.  

● Los talleres extracurriculares comenzaron en abril, respondiendo a las necesidades de los 

estudiantes (información recogida en las encuestas). 

Los talleres realizados en el 2023: Basquetbol, fútbol, acondicionamiento físico, atletismo, 

danza, EMA, coro, motricidad gruesa, talleres de reforzamiento, tutorías. Los talleres se 

finalizan con una presentación entrega de diplomas y medallas de reconocimiento a cada 

participante. 

● Dada la electividad 3° y 4° Medio, surge la necesidad de contar con material necesario 

para realizar las asignaturas, comprando más implementos para el desarrollo de 

habilidades.  

● En relación al desarrollo científico, se realizó la semana de las ciencias y ciencias exactas 

donde se solicitó a través de los recursos SEP un stock de materiales de escritorio, y pinturas 

para desarrollar sus proyectos. 

● Por otro lado, se compró los CALIGRAFIX de Kínder a 4to Básico permitiendo apoyar el 

desarrollo de la lectura y escritura en estos niveles, además en  Pre kínder y kínder se 



COLEGIO NUESTRA SEÑORA DE LA MISERICORDIA 
AV. GUILLERMO MUNNICH 112, VALPARAÍSO 

Comunidades del Alba que ven, escuchan y anuncian: 
 

¡Hemos visto al Señor! 

adquiere el texto  lógica y números fomentando el enfoque de aprendizaje lúdico y 

contextualizado. 

● Durante el año escolar en algunas de las jornadas de articulación se realizó trabajo en la 

metodología de ABP, creando planilla de trabajo con los docentes y otorgando el espacio 

para que puedan complementar sus objetivos. Las presentaciones se realizaron de forma 

pública para todos los estudiantes y también dentro de las salas con invitaciones a cursos e 

particular. 

● Transición de educación parvularia y educación básica. Se realiza reformulación de 

espacios pudiendo generar un patio más acogedor y apto para los estudiantes.  

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

➢ APOYO A LA LECTURA CRA: 

 

● Diagnóstico: Se realizó el inventario CRA emitiendo un informe de los ejemplares con que 

cuenta el colegio. 

● Fomento lector, para desarrollar la comprensión de lectura, se adquirieron ejemplares de 

cada libro del plan lector del año para todos los cursos. 

● Educación de usuario virtual y presencial, se enseña a los estudiantes sobre el uso de los 

recursos digitales del CRA, en las clases y mediante video. 

● Formación encargada CRA, inducción de encargada y perfil del cargo, se inscribe 

Ministerialmente, pudiendo realizar distintos cursos.  

● Festividades, día del libro, día del estudiante, club de lectura, se planifica cada actividad, 

se destinan los recursos (premios y responsables de las actividades) 

 

 

Día del libro  
 

 
Fomento Maletín 
lector 
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Concurso de 
payas  

 
Visitas lectoras  

 

 

 

  

Proceso de 
electividad  

  

ABP 

 

Semana de las 
ciencias y ciencias 
exactas  

 

 

Semanas de las 
artes y 
humanidades. 
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Talleres 
extracurriculares 

 

Salidas 
pedagógicas 
 
 
 
 
 
 

 

 

• Para el año 2023 se vio la necesidad de la contratación de otra Educadora Diferencial 

para atender las necesidades educativas de nuestros y nuestras estudiantes. 

Además de contador con otro docente de apoyo al área de UTP para realizar 

reemplazos en los cursos y preparación de material pedagógico.  

 

3) EQUIPO DE FORMACIÓN Y CONVIVENCIA ESCOLAR:  

 

● Acompañamiento a estudiantes: Se realizaron entrevistas individuales para 

conocerlos, fortalecer habilidades socio emocionales, autocuidado y su sentido de 

pertenencia con el Colegio. Estudiantes buscaron apoyo, como también, instancias 

de escucha activa y contención emocional. Se realizan observaciones de aula en 

todos los cursos para visualizar las dinámicas sociales de los mismos. En relación a 

situaciones de convivencia escolar (conflictos y/o situaciones de violencia), se 

fortalece la articulación con Inspectoría con reuniones semanales con la Inspectora 

General para determinar las medidas formativas, disciplinarias y reparatorias en 

diversas situaciones de convivencia de estudiantes y/o Apoderados del Colegio en 

coherencia con nuestro Reglamento Interno. Se realizan visitas domiciliarias en pro 

de la colaboración Familia – Colegio. 

• Trabajo en redes: Se realizaron derivaciones externas a diferentes entidades y 

profesionales (CESFAM, Tribunal de Familia, Psicólogos externos). Posteriormente, 

se mantuvieron reuniones con las entidades y/o profesionales respectivos a modo 

de seguimiento e intervención dentro del contexto escolar. Se hace asesoramiento 

a apoderados/as y/o estudiantes en relación a beneficios sociales, problemáticas 

y/o necesidades. Se coordinó la entrega de las TNE en el establecimiento y así mismo 

la revalidación del sello en el establecimiento Eduardo de la Barra. Existe 

Coordinación con el CESFAM para procesos odontológicos se destaca la intervención 

de salud bucal de Pre Kínder y Kínder. En cuanto a procesos de vacunación escolar, 

se realizaron en su totalidad en el establecimiento con todos los protocolos de 

higiene y seguridad. Por su parte el CESFAM Cordillera desarrolló “Avanzada 

Barrial”, la cual tuvo por objetivo incentivar la prevención de la población infanto 
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juvenil de nuestro establecimiento. Por último, se coordinó Charla "Crianza 

respetuosa y estilos parentales" impartida por el Programa de Salud Escolar de la 

Corporación Municipal de Valparaíso. Existen otras instancias coordinadas tales 

como las “Becas TIC” y la entrega de útiles escolares. 

● Acompañamiento y formación a Educadores de la Misericordia: El equipo participó 

activamente en reuniones grupales y entrevistas individuales con Docentes y 

Profesores(as) Jefes según sus necesidades y el mejoramiento de sus prácticas. 

También, se realizaron instancias de autocuidado para las y los Educadores de la 

Misericordia, así como también, entrevistas individuales ante necesidades de 

convivencia y apoyo. 

● Gestión de actividades: Se gestionaron instancias desde lo conmemorativo (Dia de 

la Mujer; Ciber Acoso; Prevención del Suicidio) y celebrativo (Día de la Convivencia 

Escolar; Día del Estudiante; Aniversario; Fiestas Patrias) buscando que las mísmas se 

realicen desde un ambiente fraterno y que fortalezcan tanto la buena convivencia 

como el sentido de pertenencia de la comunidad educativa.  

● Planes de gestión e intervenciones a cursos: los procesos y actividades 

mencionadas están en coherencia con aquellos planes que lidera nuestro Equipo 

tales como el Plan de Orientación Vocacional, Plan de Gestión de la Convivencia 

Escolar y Plan de Afectividad, Sexualidad y Género. Todos los planes mencionados 

han tenido momentos de capacitación (Equipo de Formación), revisión y 

actualización durante el 2023, lo que nos invita constantemente a revisar nuestras 

prácticas hacia cumplir con nuestra misión y visión en coherencia con nuestros 

sellos. Algunas de las intervenciones que realiza nuestro Equipo: 

- Test y ensayos de orientación vocacional (1° medio a 4° medio). 

- Talleres de electividad (2° medio y 3° medio). 

- Material (Dossier) de orientación vocacional para todos los cursos. 

- Intervención sobre los límites del cuerpo en E. Básica. 

- Intervención sobre buena convivencia en E. Media. 

- Material pedagógico y actividades sobre autocuidado, Ciber acoso, salud mental y 

prevención del suicidio para todos los cursos. 

- Clase de Historia sobre la relación de la democracia y la convivencia escolar en E. 

Media. 

- Actividad sobre estereotipos de género, derechos y deberes en 7° y 8° básico. 

- Taller de autoimagen para estudiantes de 6° a 8° básico. 

- Aplicación de DIA socioemocional desde 1° básico a 4° medio.   

- Feria Vocacional interna (7° básico a 4° medio). 

- Apoyo al ingreso de educación superior de 4° medio. 

- Salidas Pedagógicas (feria vocacional externa; vinculación 3° y 4° medio). 

- Jornada de cierre de 4° medio en articulación con Pastoral. 

- Apoyo en recreos entretenidos. 
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4) INSPECTORÍA:  

Inspectoría cumple la función de colaborar con la dirección y el equipo de gestión en la 
organización coordinación y supervisión de las diversas actividades del colegio, con el fin de 
que estas se desarrollen en un ambiente seguro, de disciplina, bienestar y sana convivencia. 
En este contexto se pueden mencionar diversas acciones como activación de protocolos de 
Reglamento interno, participación en reuniones al exterior e interior del colegio con las 
diversas áreas, apoyo en la ejecución de actividades del calendario anual, supervisión de 
mantenimiento de dependencias. 
 

➢ Reglamento interno y promoción de conducto regular durante el 2023 se realizaron 
acciones para socializar el RI, se colaboró con Equipo de Formación en la 
socialización del conducto regular en asamblea de padres, reunión de apoderados y 
consejo de profesores.  

 
➢ Control de asistencia y atrasos 

• El porcentaje de asistencia anual del 2023 fue de 82,9%.  

• Se realizó el monitoreo y seguimiento de asistencia de estudiantes con bajo 
porcentaje de asistencia aplicado las medidas establecidas en nuestro Reglamento 
interno de manera de evitar la deserción escolar.  

 

• Atrasos:  Se aplicaron medidas formativas establecidas en el RI. 
 

➢ Convivencia escolar: Se realizaron reuniones de coordinación semanales con 
Encargado de Formación y  Convivencia Escolar, con el fin de abordar los casos más 
complejos o que requieren mayor apoyo. Se realizaron 74 derivaciones. (convivencia 
escolar, psicóloga y trabajadora social). Se mantuvo el dialogo reflexivo grupal e 
individual, tanto con las y los estudiantes como con las y los apoderados por lo que 
se realizaron 355 entrevistas (estudiantes y apoderados) y reiteradas visitas a 
reuniones de apoderados.  
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➢ Plan Integral de la seguridad escolar (PISE) se realizó un proceso de actualización 
del plan, pero se debe continuar en este 2024. 

Al inicio del 2023 se socializaron las zonas de seguridad con las y los estudiantes en aula 
y en formación general. 
Además, se mostraron las vías de escape a las y los estudiantes por curso. Se entregó 
un kit de emergencia  que contiene: suero, venditas, gasa, lista del curso y listado de 
emergencia con nombre Rut  y teléfono de quien retira al estudiante en caso de 
emergencia o catástrofe. Finalmente se realizaron dos simulacros de emergencia 
durante el año.  

 
➢ Accidentes escolares Se atendieron 72 accidentes de atención primaria y se entrega 

seguro escolar. Sólo en dos oportunidades se aplica protocolo por accidente grave. 
 
➢ Semana de la seguridad: la comunidad escolar participa de las actividades 

planificadas y coordinadas desde esta área.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
➢ Mantención de Limpieza 

 

• Monitoreo permanente al personal de limpieza y orden para ejecutar sistemática y 

periódicamente, los protocolos de limpieza y desinfección, solicitados por las 

autoridades, con el propósito de que el establecimiento se encuentre siempre en óptimas 

condiciones de higiene. 

• Realización de los procesos de SANITIZACIÓN, DESINFECCIÓN, DESRATIZACIÓN Y 

DESINFECTACIÓN, (Empresa Externa) con la correspondiente certificación, según la 

normativa vigente 

• Entrega de materiales, herramientas, EPP y capacitaciones al personal para realizar 

procesos de orden y limpieza necesarios para el desarrollo de la labor educativa del 

establecimiento. 

 

➢ Mantención Infraestructura 

 

• Instalación de canaletas nuevas para la evacuación de aguas lluvia en sector Pre-Básica. 
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• Pintura del piso de la multicancha del Gimnasio. 

 

 

• Instalación de Piso Flotante, mesones para computadores, mesones para uso docente y 

SmartTV en Sala de Profesores. 

• Instalación de pasto sintético en espacio inter-salas del sector pre-básica. 

• Remodelación e implementación de la cocina y el comedor para uso de los funcionarios. 

• Visitas técnicas y de apoyo profesional, en el ámbito de la infraestructura y desarrollo 

urbanístico, para proyectar mejoras y ampliaciones al colegio. 

• Programa de reciclaje y segundo uso para elementos de baja o en desuso 

 

 

➢ Mantención de Soporte 

 

• Acompañamiento para el completo uso de los equipos informáticos en todas las salas de 

clases   con sus sistemas operativos y licencias Office respectivas 

• Monitoreo y mejoramiento de red inalámbrica WIFI en las salas y dependencias del 

establecimiento. 

• Seguimiento de las gestiones para la aplicación de la interoperabilidad   de nuestro 

sistema de gestión escolar (NAPSIS) con SIGE. 

 

 

Habilitación de espacios: 

 

Durante el 2023 se realizaron trabajos de mejoras en diferentes espacios en los cuales 

interactúan los y las estudiantes: 

 

➢ Se adquirieron mesas de madera para el sector del Patio de la Virgen de manera que 

los estudiantes tengan donde consumir sus colaciones y para tener instancias de 

diálogos entre ellas y ellos velando por un buen trato y una sana convivencia. 

 

➢ Para el sector del patio de 4° Medio, también se dispusieron mesas de madera y 2 

estaños (bancas) asegurando un espacio más personalizado, donde se procura 

compartir, dialogar en un buen ambiente escolar.  

 

➢ Se han adquirido materiales didácticos y fungibles para que nuestros y nuestras 

estudiantes logren mejores aprendizajes y que todos tengan las mismas condiciones 

para aprender. 
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➢ Para potenciar un buen clima escolar y fortalecer espacios seguros se adquirieron 3 

mesas de ping pong ubicadas en el patio techado para que los y las estudiantes las 

utilicen en los recreos y fuera de horario de clases con supervisión de Inspectoría.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mobiliario nuevo sala de 2° Básico: 

 

➢ Desde el Consejo Escolar del año pasado, se impulsó la idea de trabajar en 

comunidad con un objetivo en común en vista a la necesidad que presentaba el  2° 

Básico 2023, que eran renovar su mobiliario (mesas y sillas). Es así como la 

comunidad en general, se motivó a trabajar juntos para reunir fondos para apoyar 

esta causa. Se realizó:  un bingo, rifa, Días del Jeans, entre otras actividades. El 2° 

Básico 2024, cuenta con 40 mesas y sillas nuevas.  Esta actividad movilizó a todo el 

colegio y queda claro que todo lo que nos proponemos lo podemos lograr.  

Se agradece la gestión de la Sostenedora que aportó con lo que faltaba para la 

compra del mobiliario, Centro de Padres y Madres, Centro de Estudiantes, a las 

familias, docentes y asistentes de la Educación que hicieron posible esta causa.  

 

IV.- CONSEJO ESCOLAR 

El Consejo Escolar ha constituido en nuestro establecimiento un espacio en el que 

se promueve la integración entre los diversos actores de la comunidad educativa, 

permitiendo el encuentro de las personas desde sus roles. Este ha funcionado 4 veces en el 

año (dos en el primer semestre y dos en el segundo semestre). 

Nuestro Consejo Escolar tiene carácter informativo, de acuerdo a los siguientes aspectos: 

Proyecto Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Educativo, actividades del colegio, 

Formación y convivencia escolar, actividades de Pastoral, proyectos de mejoramiento e 

informe de la gestión educativa. 

 

V.- AGRADECIMIENTOS A LA COMUNIDAD ESCOLAR:  

Finalmente, quiero destacar el trabajo profesional y comprometido del equipo directivo, 
docentes y asistentes de la educación, y agradecer a las familias la confianza depositada en 
el Colegio Misericordia. Este 2024 enfrentaremos nuevos desafíos. Trabajaremos 
permanentemente para lograr que niños, niñas y adolescentes logren más y mejores 
aprendizajes. 
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Para el año 2024 nuestro compromiso es iniciarlo con nuevos desafíos: Esforzarnos por la 

excelencia académica, conseguir por medio de la enseñanza y el aprendizaje altas 

expectativas en nuestra comunidad educativa, donde nuestros/as estudiantes  se sientan 

cómodos/as, gratos/as y seguros/as en su colegio. 

 
 
 
Saluda fraternalmente 

 
Adelina Ibarra Araya 

Directora CNSM 


